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Inspirada em s&o Vicente de Paulo, seu patrono, a Faculdade Vicentina
tem como principal missdo a busca pela promogéo integral do ser
humano, através de uma educacdo superior de qualidade, realizada
por profissionais competentes, aberta a toda a comunidade, visando
formar cidaddos comprometidos com o desenvolvimento ético, social,
cultural e politico da sociedade e com o cuidado do planeta.

1. DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade Vicentina (FAVI), entidade com limite territorial de agao
circunscrito ao Municipio de Curitiba, Estado do Parana, é uma Instituicao pa r
de Ensino Superior, mantida pela Congregagao da Missédo Provincia do . Sul; pessoa
juridica de direito privado, de natureza associativa e confessional, fins
lucrativos, de carater filantropico, beneficente, de assisténcia soci educacgao e
religiosa, declarada de Utilidade Publica Federal pelo Decreto a%:PG, de 12
de margo de 1965, publicado no diario Oficial da Unido e 3 .de rco de 1965,
registrada no Conselho Nacional de Servico Social (C.N. hoje, “Conselho
Nacional de Assisténcia Social (C.N.A.S)” sob n° 36.869/64, deferido em 17 de julho
de 1964 e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J) do Ministério
da Fazenda sob o n.° 75.535.665/0001-61 com sed@oro em Curitiba, Estado do

Parana, sediada na Rua Jaime Reis, 531, bairro S ancisco, CEP. 80.510-010,

Curitiba-PR. ®

Paragrafo unico. A Faculdade Vicentina é Mpor Regimento proprio de acordo
com a legislagdo vigente do Ensino S ior e pelo Estatuto Social da entidade
mantenedora. Ly

Art. 2° A Faculdade tem como pri objetivos:

| - oferecer ensino de qualid as esferas de graduacao, extensdo, tecnologica,
pos-graduacgao, sequenci ras, que permita a realizagdo profissional de seus
alunos e egressos, fortale 0 as organizagdes parceiras e contribuindo para uma
sociedade mais justa, a e feliz;

II - estimular riacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento re

[l - form oas habilitadas ao exercicio das profissdes técnico-cientificas, dentro
dos’padrdes’ éticos e morais, em atuagao desvinculada de qualquer movimento de
conotacao politico-partidaria;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagcédo e difusdo do conhecimento
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

V - a promogao do Espirito comunitario, da fraternidade e da igualdade entre os
cidadaos, para que seus egressos tenham condigbes de desenvolver,
conscientemente, seus projetos de vida, a luz do humanismo cristéo;



VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e,
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VIl - estimular o desenvolvimento de conhecimentos, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relagao de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, da pesquisa cientifica e
tecnoldgica gerados na instituigao;

IX - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos iCos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da
publicagdo ou de outras formas de comunicagao.

2. DA ATIVIDADE ACADEMICA /
2.1, DO ENSINO

Art. 3°. A Faculdade ministra Programas e Gurs@ Graduagao e Pos-Graduacao,
Aperfeicoamento, Extensdo, Sequenciais e outros congéneres, criados na forma da
Legislacao vigente.

Art. 4°. Os Cursos de Graduacao, ab a portadores de Certificado ou Diploma
de Conclusdao dos Estudos do Médio ou equivalente, que hajam obtido

classificacdo em Concurso ou sso Seletivo, destinam-se a formagdo do
educando em estudos supm na respectiva area de conhecimento e de
perior.

Aperfeicoamento, cri organizados pela Faculdade, abertos a portadores de
Diploma de Graduacdo ou equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos em
cada caso, de -se a formacao de Especialistas mediante o aprofundamento ou
ampllagao udos superiores em areas especificas do conhecimento ou

treiname @ écnicas especializadas.
A 6°.70Os Cursos de Extensédo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em

caso, destinam-se a divulgagcao e atualizacdo de conhecimentos e técnicas,
visando a elevacao cultural da comunidade.

profissionais graduados eng
Art.  5° Os Cu% Pos-Graduagdo em nivel de Especializacdo e

Art. 7°. Os Cursos de Graduacao estdo estruturados em disciplinas ou estudos
basicos gerais, especificos ou profissionais, conforme as necessidades, com cargas
horarias e Curriculos aprovados nos termos da Legislagao.

Paragrafo unico. As altera¢cdes nos Curriculos Plenos terdo eficacia e vigéncia, no
periodo letivo seguinte ao de sua publicagcédo, conforme fixado em Legislacao.



Art. 8°. Os Curriculos Plenos dos Cursos de Graduagao autorizados pelo MEC, uma
vez cursados pelos alunos, habilitam a obtengcédo do Diploma.

Paragrafo unico. O curriculo de cada curso de graduacgao, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico, é constituido por uma sequéncia ordenada
de disciplinas, cuja integralizagdo pelo aluno da-lhe o direito a obtencdo do grau
académico e correspondente diploma.

Art. 9°.  Entende-se por Disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um Programa de Estudos e
Atividades que se desenvolvem em determinado numero de horas-aula cu idas e

distribuidas ao longo do periodo letivo fixado no Calendario Geral.
mi

§ 1° A duracédo da hora-aula regular € de 50 minutos, sendo per

diferente, nos termos da Legislagao.
§ 2° E obrigatério o cumprimento integral dos contetidos aprov dog nos Planos de
Ensino de cada disciplina e da carga horaria estabelecida urriculo Pleno de

cada Curso.

uragao

Art. 10°. A integralizagcdo curricular é feita pelo sister(a seriado semestral de
disciplinas, podendo ser oferecidas disciplinas com iodicidade diversa, segundo
os critérios definidos em Norma aprovada pelo C(C Superior.
@
a

Art. 11°. Os Cursos ou Programas de Pos- ao, com duragao minima de 360
horas, terdo sua criacdo, seus Curriculos. e anizagao sugeridos pelo Conselho
Superior e serao coordenados por.docen indicados pelo Diretor de Ensino e
homologados pelo Diretor Geral.

Art. 12°. Sao atribuicdes do Cooor de Curso ou de Pds-Graduagao:

%er articulacdo permanente com o0s seus co-
unides periodicas com os respectivos docentes, para
rojeto Pedagdgico de cada Curso;

| - coordenar o Curso
responsaveis através de
elaboracao e manute

Il - acompanhar e avaliar a execugdo dos Planos de Ensino dos agentes
responsaveis p exXecucao;

%«ao Diretor de Ensino, propostas de alteracbes do seu Curriculo,
ao seu Projeto Pedagogico;

r as alteragbes nos Programas das disciplinas objetivando compatibiliza-

V - outras atribui¢gdes definidas ou delegadas pelo Diretor de Ensino.

2.2, DA PESQUISA

Art. 13°. A Faculdade incentiva a pesquisa através de concessdo de auxilio para
execugao de Projetos Pedagogicos e Cientificos, concessao de bolsas especiais,



formacao de pessoal Pés-Graduado, promogao de Congressos, intercambio com
outras Instituicbes e de divulgagdo dos resultados das pesquisas, nos limites das
suas possibilidades orgcamentarias.

Paragrafo unico. Os Projetos de Pesquisa financiados pela Faculdade, obedecerao

as normas proprias aprovadas pelo Conselho Superior, ouvida a Entidade
Mantenedora onde couber.

2.3. DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 14°. A Faculdade mantera atividades e servigcos de Extensao a goé%ma

para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de s

Paragrafo unico. As atividades e servigos de Extensao serao coor % em cada
cas

0, por docentes ou especialistas designados pelo Diretor de ino da Instituicao,
apods prévia aprovacao dos Planos especificos pelo ConseI) Superior.

O

3. DO REGIME ESCOLAR ® ‘ )

3.1. DO ANO LETIVO '\
Art. 15°. O ano letivo, independenter o ano civil, abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias letivos, distribuidos em 02 (dois) periodos letivos regulares, cada um
com, no minimo, 100 (cem) dias lvidades escolares efetivas, ndo computado os

dias reservados aos exames f% ando houver.

§ 1° O periodo letivo pode prolongado, sempre que necessario, para que se
completem os dias Vis bem como o integral cumprimento dos conteudos e
cargas horarias estab s nos programas das disciplinas.

§ 2° No intersticio dos periodos letivos regulares, a Faculdade pode executar
periodo letiv ial em que sdo ministradas disciplinas curriculares com carga
horaria concentrada, resguardado as condi¢des pedagodgicas em planejamento
i 'o@revado pelo Conselho Superior.

obrigatéria a frequéncia docente e discente, salvo nos programas de
o a distancia.

Art. 16°. As atividades da Faculdade sido escalonadas em calendario escolar
elaborado pela Diregao.

Art. 17°. A Instituicdo devera relacionar todas as informacdes das condi¢des de
ofertas de cursos por meio de um catalogo, quando da divulgacédo dos critérios de
selegdo para novos alunos, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.



Paragrafo unico. O regime dos Programas e Cursos de Pdés-Graduagao, de
Especializagdo, Aperfeicoamento, Extensdo e Seqlenciais, sdo tratados em
regulamentacao especifica para cada caso, aprovada pelo Conselho Superior.

3.2 DO PROCESSO SELETIVO

Art. 18°. O processo seletivo é aberto a candidatos que tenham concluido o Ensino
Médio ou equivalente e tenham sido classificados no processo seletivo dentro do
estrito limite das vagas disponiveis.

§ 1° As normas para o processo seletivo sdo objeto de regula@o

Conselho Superior.

§ 2° O processo seletivo é planejado e executado por Co Especial,
designada pelo Diretor-Geral.

§ 3° O processo seletivo para os cursos de graduagao abrang nhecimentos das
disciplinas do Ensino Médio, o qual respeitara o conteudo e o nivel de complexidade,
a serem avaliados por meio de provas ou por outros pr&dimentos especiais de
avaliacao admitidos em lei, na forma disciplinada no | correspondente.

§4° O processo seletivo s6 tem validadeopar@ periodo letivo expressamente
referido no edital de divulgagao.

§ 5° Na hipoétese de restarem vagas néo enchidas, pode a Faculdade realizar
novo processo seletivo ou para el itir portadores de diploma de curso de
graduacao. @

Art. 19°. O Processo Seleti hge a avaliagdo dos conhecimentos comuns
obtidos pelos candidatos diversas formas de escolaridade do Ensino
Fundamental e Médio, sen@apassar este nivel de complexidade.

§ 1° Nos termos rmas aprovadas pelo Conselho Superior, o Processo
Seletivo é de carater classificatério.

@ ... .
§ 2° A class faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, quando
for o caso idos os candidatos que nao obtiveram os critérios ou niveis minimos
esta idos, quando fixados no Edital.

§ A classificagado obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a Selecado, podendo tornar-se nulo seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la ou ndo apresentar a documentacédo exigida completa, dentro
dos prazos fixados, de acordo com as Normas especificas publicadas no Edital.

§ 4° Na hipoétese de restarem vagas nao preenchidas, poderao ser recebidos alunos
transferidos de outro Curso ou Instituicdo ou, portadores de Diploma de Curso
Superior de Graduagdo, ou, alunos, remanescentes de outra opgdo do mesmo
Processo, nos termos da Legislagéo vigente.



§ 5° E facultada a Faculdade, prever, no Edital, a realizacdo de nova fase do
Processo Seletivo, se necessario, para preenchimento das vagas remanescentes.

3.3. DA MATRICULA

Art. 20°. A matricula inicial, ato formal de ingresso no Curso e de vinculagado a
Faculdade respectiva, realiza-se na Secretaria, em prazo estabelecido por ato do
Diretor Geral, acompanhado o requerimento com a seguinte documentacao:

| - Certidao de Nascimento; :x
{

Il - Certificado ou Diploma de conclusdao do Ensino Médio ou eq e, eo

respectivo Histdrico Escolar;
lIl - Prova de quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quandofor o gasg;

IV - Comprovante de pagamento ou de isengédo da primeira pa da mensalidade
e de assinatura do respectivo Contrato de Prestagao dos Savigo Educacionais.

§ 1° No caso de diplomado em outro Curso Superior. de Graduagédo, é exigida a
apresentacao do Diploma respectivo, devidame tistrado, dispensando-se a
apresentacao do Certificado ou Diploma «de @c usdo do Ensino Médio ou
equivalente, bem como o respectivo Historico %

§ 2° No ato da matricula, obriga-se o fornecer dados pessoais relativos a
sua residéncia ou domicilio e outro: interessem ao controle académico e
administrativo da Faculdade e 0. constem nos documentos previstos neste
Art..

estudantes, levara em conta feitos destes critérios sobre a orientagdo do Ensino
Médio, articulando-s rgados Normativos dos Sistemas de Ensino.
Art. 21°. A matricula ;?‘eita por semestre ou por ano letivo, no Curso pretendido,

quando regi.meWente reconhecido o direito deste ato.

§ 3° A Faculdade ao deliber re critérios e normas de sele¢cdo e admissao de
( og

Art. 22°. atricula é renovada semestralmente ou anualmente, mediante
requeri topessoal do interessado e assinatura do Requerimento de Matricula
entre es, de acordo com as Normas aprovadas pelo Conselho Superior, nos

prazos estabelecidos no Calendario Geral.

§ 1° A ndo-renovagdo ou nao confirmagcdo da matricula, independente de
justificativa, nos prazos fixados pela Diretoria, implicara, a critério do Diretor de
Ensino, em abandono de Curso e desvinculacio do aluno.

§ 2° O requerimento de renovagao ou confirmacdo de matricula é instruido
mediante comprovante de pagamento ou de isengdo das contribuicbes ou taxas
devidas, bem como da quitacdo de débitos anteriores, nos termos do Contrato
celebrado entre as partes, além de prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais,
militares e civis, quando for o caso.



§ 3° A Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir inscricdes nas
disciplinas de seus Cursos para Cursos Sequenciais ou para alunos nao regulares
que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante Processo seletivo
prévio, conforme amparado na legislagao.

§ 4° Os alunos reprovados em trés ou mais disciplinas, ndo podendo matricular-se
no periodo sucessivo, poderdo matricular-se nas disciplinas em que reprovaram, a
fim de cursa-las novamente para, entao, restabelecer a sucessividade do Curso.

Art. 23°. E concedido o trancamento da matricula para o efeito de, “interrompidos
temporariamente os estudos”, manter o aluno, com sua vinculagdo ao Curso‘de sua
respectiva Faculdade e seu direito a renovacido de matricula para o proximo e
consecutivo periodo letivo, se houver vaga, no prazo fixado, de acoerdo .com os
termos do Contrato celebrado entre as partes.

§ 1° O trancamento de matricula é concedido, se requer 0s prazos
estabelecidos, até o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente, por
periodo superior, desde que no seu total, ndo ultrapasse a ade da duragao do
Curso em que se encontre matriculado o requerente.

/

§ 2° O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento, posto que mantido o
seu vinculo com o Estabelecimento, podera re ar aos estudos, mediante
requerimento de préprio punho, e se enquadrara rriculo Pleno do curso, em
vigor na época da rematricula. Os aIun'o e cancelarem a matricula ou

abandonarem o Curso, s6 poderao retornar SO submetendo-se novamente ao
Processo Seletivo.

pessoal, desde que quitadas as o es estipuladas no Contrato celebrado entre

§ 3° E concedido também o can to de matricula mediante requerimento
as partes, nos limites permitidos @

Art. 24°. Os portadores %omas de Curso de Graduacdo, no processo de
adaptagcdo com vistas @omplementagéo das disciplinas necessarias para
integralizar o Curricu , poderao cursar as disciplinas em falta para completar
o0 novo Curso, em horarios ou periodos especiais, nos termos da Norma aprovada

pelo Conselho ?ﬁrio !
®

. QA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 25°./E concedida matricula a aluno transferido de Curso Superior de Faculdade
ou Instituicdo congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas
existentes no Curso de interesse, se requerida nos prazos fixados no Edital préprio,
de acordo com as Normas aprovadas pelo Conselho Superior.

§ 1° As transferéncias ex-oficio dar-se-ao na forma da Lei.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a documentacgéao
constante no Edital préprio, além do Histérico Escolar do Curso de origem,
Programas e Cargas Horarias das disciplinas nele cursadas com aprovagao.



10

§ 3° A documentacgao pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara
diretamente entre as Institui¢des, por via postal ou oficial.

Art. 26°. O aluno transferido sujeitar-se-a as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com aprovacao no Curso de
origem, se equivalentes, nos termos das Normas internas e da Legislagao.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos € concedido a requerimento do
interessado e as adaptacdes ao Curriculo em vigor sdo determinadas nos termos de
um Plano de Estudos de adaptacdo, elaborado de acordo com as Normas

aprovadas pelo Conselho Superior e da Legislagcao pertinente. X
rmitidos

Art. 27°. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permi
em Lei, a Faculdade concedera transferéncia aos alunos nela matri S, has

seguintes condigdes:

Paragrafo Unico: O deferimento do pedido de transferéncia. implicara no
encerramento das obrigagcdes da Faculdade, previstas no ato celebrado entre

as partes, resguardado o direito de agdes judiciais cabiveis a a cobranca de
débitos financeiros do aluno, na forma da Lei. /

Art. 28°. O aproveitamento de estudos podera ser dido ao aluno transferido e
ao portador de estudos de nivel superior, de con e com as normas definidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e observada a
legislagdo vigente. &

Paragrafo unico. Os alunos que terta xtraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas instrumentos de avaliagcdo especificos,
aplicados por banca examinador ial, poderao ter abreviada a duragcado dos

seus cursos, de acordo com as n dos sistemas de ensino.
3.5. DA AV DO DESEMPENHO ACADEMICO

3.5.1. Da frequénci

Art. 29°. - @ncia as aulas e demais atividades académicas é obrigagao e
direito d

O@
§1°- esenca € permitida apenas aos alunos devidamente matriculados.
§ 2° -0 controle diario da presenca € de responsabilidade do professor.

§ 3° - Para aprovagdo em qualquer disciplina, € exigido um minimo de 75% de
presenca as aulas.

§ 4° - A freqUéncia inferior a 75% das aulas implica na reprovagao, devendo, o
aluno, cursar novamente a disciplina.

§ 5° - Os casos previstos nos decretos-lei numero 1.044 de 21/10/1969, € numero
6202 de 17/04/1975, 715/69, 85.587/80, 10861/4004 deverao ser expostos por
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escrito, juntamente com o devido comprovante. O coordenador do curso, avaliando
a legalidade do pedido, podera autorizar outras atividades didaticas substitutivas a
serem preparadas pelo professor de cada disciplina.

§ 6° - O atraso notavel ou frequente na chegada as aulas, bem como a saida
antecipada, no mesmo modo, sdo motivos suficientes para a perda da presenca.

Art. 30°. — A avaliagao da aprendizagem e do desempenho académic itos por
disciplina, sob a responsabilidade do professor.

Art. 31°. - A avaliacdo podera ser feita em modalidades di sagde!sde que no
minimo 60% da nota seja dada a partir de prova.

§ 1° - No conjunto, as avaliagdes deverdao somar dez pontos

3.5.2. Da avaliagao x
OQl

§ 2° - As provas poderdo ser realizadas de fo oral ou escrita, conforme
determinado pela secretaria, em dialogo com o profe r, para cada disciplina.

§ 3° - As provas orais terdo uma duragao
(quinze) minutos.

de 10 (dez) e maxima de 15
§ 4° - As provas escritas seréo felta préprio fornecido pela secretaria.

§ 5° - As provas escritas dever devolwdas aos alunos para que tenham a
possibilidade de verificar seus acertos.

3.5.3. Da aprova? reprovagao e da dependéncia
Art. 32°. - O aluno que alcangar média igual ou superior a 7 (sete) estara aprovado
na respectiva dé@ina.

Art. 33°.ﬁ no que alcangar média inferior a 7 (sete) e igual ou superior a 5
(ci fazer exame de todo o conteudo da disciplina, em data estabelecida
pela secretaria.

Art. 34°. - O aluno que nao alcangar média igual ou superior a 5 (cinco) estara
automaticamente em dependéncia na respectiva disciplina.

Art. 35°. - O aluno que prestar exame final, para aprovacgao, devera obter média igual
ou superior a 6 (seis).

Art. 36°. - O aluno que ficar em dependéncia em trés ou mais disciplinas estara
reprovado, devendo cursar o periodo novamente, antes de matricular-se no periodo
sucessivo.
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Art. 37°. - O aluno, que ficar em dependéncia em até 2 (duas) disciplinas, podera
matricular-se no periodo sucessivo com esta(s) dependéncia(s).

§ 1° - O aluno que estiver em dependéncia(s) devera fazer a inscricdo para a(s)
prova(s) em data previamente estabelecida pela secretaria.

§ 2° - Para ser aprovado na(s) disciplina(s) em dependéncia, devera fazer prova
sobre o conteudo total da(s) disciplina(s), em data a pela Secretaria, logo no inicio
do periodo sucessivo.

§ 3° - A nota minima para ser aprovado na(s) prova(s) de dependéncia é 6 (S%&

§ 4° - Caso nao obtenha aprovagao na primeira prova, o aluno tera outra chance no
semestre seguinte.

§ 5° - A(s) disciplina(s) em que nao conseguir aprovagao se so ao) a outras
eventuais dependéncias do ano sucessivo. No caso e ue o0 numero de
dependéncias torne-se igual ou superior a trés, o aluno ser. ovado e, portanto,

impedido de matricular-se no periodo sucessivo.

§ 6° - Aos alunos que tiverem dependéncias em disciplina{do ultimo periodo, sera

oferecida a possibilidade de fazer a prova no de dezembro em data
previamente estabelecida pela secretaria.

@
Art. 38°. - O aluno que nao comparecer é?&s tera direito a uma segunda

chamada, desde que encaminhe requerime a coordenacdo do curso com as
devidas justificativas legais num pra?gd 4 arenta e oito) horas.

cada disciplina. O valor sera estabelecido pela Diretoria e devidamente comunicado

§ Unico - Para fazer prova de segt c@amada o aluno devera pagar uma taxa por
@
pela secretaria.

Art. 39°. - O aluno que d@r que sua prova seja revista devera apresentar um
pedido de revisao ova junto a secretaria, acompanhado de uma adequada
justificativa. Nesta, o .aluno devera fundamentar tal pedido a ser entregue, por

escrito, na secretaria da-FAVI.

A Estagio Supervisionado, quando exigido para o Curso, tera Regulamento
aprovado pelo Conselho Superior, e constara de atividades praticas, visando a
qualificacédo profissional, exercidas em situacdo real de trabalho, em Orgdos ou
Laboratdrios da Faculdade ou de outras Organizagdes.

oy
3 »&S ESTAGIOS
40°,

Paragrafo unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizagdo da Carga Horaria
total do Estagio prevista no Curriculo do Curso, incluindo horas destinadas ao
planejamento, orientacao paralela e avaliagéo das atividades.
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Art. 41°. Os Estagios sao coordenados pelos Coordenadores de Cursos e
supervisionados por docentes especificamente credenciados para essa atividade,
designados pelo mesmo Coordenador.

4. DOS REGULAMENTOS INTERNOS

Obs. a numeragdo dos regulamentos seguem conforme o0s constam nos
regulamentos oficiais

41. REGULAMENTO PARA FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTE /\/
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A Biblioteca da Instituicdo, érgao suplementar, subor a Diretoria-Geral,
€ tecnicamente responsavel pelo provimento de informagdes bibliograficas

necessarias as atividades de ensino, pesquisa e extensao d; comunidade interna da
Instituicdo e do publico em geral.

Art. 2°. O horario de funcionamento da Biblioteca é 07h30min as 22 horas, de
segunda a sexta-feira, e das 07h30min as 12hor€jos sabados.

Paragrafo unico - Durante as férias letivas, %teca € aberta de segunda a sexta-
feira, das 07h30min as 17 horas. -

Art. 3°. Os usuarios devem mant iléencio no recinto da Biblioteca.

Art. 4°. E proibida a entrada d s na Biblioteca com bolsas, sacolas, pastas e
similares, assim como, em tra o-apropriados ao ambiente.

Paragrafo unico - N&o rmitida a utilizacdo do recinto da Biblioteca para
elaboracgao de trabal esenho, plantas e outros de mesma natureza.

®
Art. 6°. Ao Biblioteca, o usuario deve ter em maos o material bibliografico
apresen ao servidor responsavel pela fiscalizagao.
Paragrafo unico - Os usuarios ndo podem negar-se a atender a solicitagdo do

se responsavel pela fiscalizacdo, no sentido de verificar, como lhe parecer
melhor, o material que entrar na Biblioteca ou que dela for retirado.

Art. 5°. E vedadf§nt ada na Biblioteca com garrafas, bebidas, copos e similares.

Art. 7°. Nao é permitido fumar no interior da Biblioteca.

Art. 8°. Os usuarios devem manter-se em siléncio no recinto da Biblioteca.

CAPIiTULO Il
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DOS EMPRESTIMOS E CONSULTAS

Art. 9°. Para efeito de empréstimo, podem inscrever-se junto a Biblioteca:
| - Os alunos matriculados regularmente nos cursos da Instituigao;

Il - Os docentes e demais servidores.

Paragrafo unico — Exige-se, ainda, apresentacao de documento de identificagcao
pessoal.

Art. 10. Os usuarios da comunidade em geral pedem utilizar o acervo da Bi eca,
apenas na area de leitura.
s

Art. 11. O empréstimo de material bibliografico deve ser efetuado pessoalmente e
com 0 mesmo em maos. %«
r

Paragrafo unico - O usuario é diretamente responsavel pe as que retirar da
Biblioteca, ndo podendo sub empresta-las.

Art. 12. Aos discentes e servidores € permitido o emprés%o de até 3 (trés) obras
pelo periodo de 3 (trés) dias.

Art. 13. Aos docentes é facultado o empréstimo ({a)e; (trés) obras pelo periodo de

8 (oito) dias. ,\

Art. 14. O empréstimo de periddicos e t e facultado somente aos docentes pelo
prazo de 3 (trés) dias. (.
Art. 15. Obras de referéncia, monografias de curso, estdo disponiveis

apenas para consulta local.

Art. 16. Os prazos para empré os devem ser rigorosamente observados.

CAPIiTULO I E
®
DO REGIME %LINAR

Art. AT. ario é responsavel pelo material bibliografico emprestado e, no caso
de per u dano, fica obrigado a repor ou indenizar de acordo com o valor atual.

Paragrafo unico - Em se tratando de livros comprovadamente esgotados, é aceita a
reposicao de outro titulo da mesma area e do mesmo porte da obra extraviada.

Art. 18. O aluno surpreendido levando material Bibliografico irregularmente, é
suspenso do empréstimo domiciliar por 1 (um) semestre, sendo a falta comunicada a
Diretoria-Geral e ao Departamento do curso.

Paragrafo unico - Havendo reincidéncia a falta é notificada a Diretoria-Geral para as
providéncias cabiveis.
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Art. 19. Aplica-se ao usuario, pelo nao-cumprimento das disposi¢cdes destas normas,
as sancdes disciplinares previstas no Regimento Unificado.

Art. 20. E obrigatério o atestado da Biblioteca referente & existéncia ou nao, de
débito com a mesma, para instrugdo de processos de renovagao ou trancamento de
matricula, de transferéncia de alunos; de preparacdo para colagdo de grau; de
demissdo ou exoneragdo de servidores (docentes e técnico-administrativos); de
autorizacao para afastamento, para trato de assuntos particulares ou correlatos.

Art. 21. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Regulamento e os casos omissos
sdo resolvidos pela Chefia da Biblioteca, ou submetidos a Diretoria-C;%ia

Instituicao. :
4.2, REGULAMENTO PARA UTILIZACAO DO B ODRIO DE
INFORMATICA

1. DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

1.1. O Laboratério de Informatica pode ser utilizados dé 07h30min as 12hs, de

segunda a sexta. O

2. DOS USUARIOS

2.1. Pode cadastrar-se como usu ORATORIO todo docente ou discente
dos cursos mantidos pela Faculd ina.

2.2. Cada usuario recebe u de acesso, sendo de sua responsabilidade o

imediatamente descr do como usuario do Laboratério, cabendo a Divisdo de
Recursos Humanos proceder a comunicagao formal sobre esse desligamento.

sigilo e alteracao periddica é
2.3. Deixando de f§ do quadro funcional da Instituicdo, o professor é

24, Apo§ ao do curso, transferéncia ou trancamento de matricula, o
académico.€é iatamente descredenciado como usuario do Laboratoério, cabendo
as [ e Controle Académico proceder a comunicagao formal sobre o
afasta do mesmo

3. DAS RESERVAS

3.1. As reservas de equipamentos devem ser feitas pessoalmente, sempre com a
recepcionista de plantao, indicando:

— Horario inicial e final da reserva; nome completo de quem reservou;

— Curso, turno e ano que estuda ou leciona; software que pretende utilizar.
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3.2. Somente professores podem reservar mais de um equipamento em um
mesmo horario.

3.3. O atraso de mais de 15 minutos implica no cancelamento automatico da
reserva, gerando disponibilidade imediata do (s) equipamento (s) para outro (s)
usuario (s).

3.4. O usuario pode utilizar o Laboratorio sem ter feito reserva, desde que tenha
equipamento disponivel no momento. Nesse caso, deve ser informada a hora final
da utilizagcdo, que nao pode sobrepor a préxima reserva para o computador a ser
utilizado. Casos excepcionais sdo deferidos pelo responsavel pelo Laboratoéri

3.5. O usuario deve liberar o computador no maximo, e impreterivelmente, na hora
final reservada, salvo em situagao prevista acima.

3.6. O horario de referéncia, para efeito de reservas, utilizaca eracao de
equipamento, é o do computador servidor.

3.7. Fica a critério do professor liberar para outros usuarios, professores ou
discentes, as maquinas disponiveis na sala, no momento e sua aula pratica. Ao
professor € resguardado o direito de cancelar a Ilber cao de equipamento, a
qualquer momento, principalmente em situagée que o usuario estiver
prejudicando o andamento da aula. Q

3.8. Todo usuario, mesmo aquele que i assistindo aula pratica, deve
obrigatoriamente, no inicio da utilizagéo C utador, assinar o livro de controle
de presenca.

3.9. Reservas de usuarios e @eitas a aprovacdao do responsavel pelo

Laboratorio.

4.1. O Laboratério ve ser utilizado unica e tado-somente para atividades
académicag d ituicdo que necessitem da utilizacdo pratica do computador e
estiverem Iig% ensino, pesquisa ou extensao.

4. DA UTILIZAGAO

4.2. »F a utilizacdo dos computadores para fins ndo relacionados com as
[ cadémicas. O aluno que incorrer em tal situacdo pode, a critério do

utilizacao do mesmo.

4.3. E dever de todo usudario zelar pelos equipamentos e instalacdes do
Laboratério.

4.4. Todos os softwares instalados podem ser utilizados pelo usuario,
indistintamente, cabendo-lhe solicitar ao técnico de plantdo que libere para a sua
senha o software desejado.
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4.5. Fica terminantemente proibida a utilizacdo de jogos eletrbnicos no
Laboratério. Em situagbes especiais, onde o jogo for objeto de estudo, deve haver
autorizacdo por escrito do responsavel pelo Laboratério e de um professor
responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos.

4.6. A impressao de faixas, cartazes, cartdes, capas e similares somente pode ser
realizada para apoiar a apresentacido de trabalhos na Instituicdo, devendo antes da
impressao serem submetidos a avaliacdo do professor, técnico ou monitor de
plantdo.

4.7. Sendo solicitado pelo professor, técnico ou monitor de plantao aluno
usuario deve, obrigatoriamente, mostrar a atividade que esta desenvolven

4.8. Cada computador pode ser usado, no maximo, por 02 (d0|s 0s ao
mesmo tempo, salvo em situagdes de aula em que o numero de c utadores nao
seja suficiente para a quantidade de alunos.

4.9. E terminantemente proibido beber, comer ou mesmo:portar alimentos no
Laboratério de Informatica.

4.10. E obrigacdo de todo usudrio deixar sua bancada | pa, apos utilizacdo do
equipamento.

4.11. Nenhum aluno pode utilizar o equipamento. por mais de 10 horas, salvo
autorizacao do responsavel pelo Laboratorio

r
5. DA SEGURANGA t @

5.1 O Laboratério adota pr nto diario de backup, e ndo se responsabiliza
pela integridade dos arqui ados no Winchester do servidor, devendo cada
usuario ser responsavel p@pia de seguranga dos seus arquivos.

5.2 Copias de arquivos em disquete do usuario devem ser feitas pelo técnico
responsavel pelo Laboratério, que deve formata-lo ou submeté-lo a softwares anti-

virus antes;je Wr cépia para o usuario.

Os usuari Nem deixar suas copias de seguranga nos Laboratérios, ficando as
mes s@sponsabilidade do técnico de plantao.

Disquetes externos, contendo arquivos, somente podem ser copiados para o
Winchester pelo técnico responsavel e apds terem sido submetidos a softwares
antivirus.

5.3. Fica terminantemente proibida a coépia de qualquer software instalado nos
equipamentos do Laboratério.

5.4. Fica expressamente proibida a instalacdo de software em qualquer
equipamento do Laboratério, sem autorizagao prévia e escrita de seu responsavel.
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6. DO SUPRIMENTO

6.1. E de responsabilidade do Laboratério de Informatica o fornecimento de
suprimentos (fitas para impressora, formulario continuo e disquete) para os
professores utilizarem nas aulas praticas.

6.2. E de responsabilidade do aluno usuario providenciar os suprimentos
(formulario continuo e disquete) que utiliza para os seus trabalhos. &
6.3. O suprimento fita para impressora fica a disposi¢cao dos usuério&to para

impressdes graficas intensas como, por exemplo, faixas e cartazes.‘

4.3. REGULAMENTO DA CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
CAPITULO | /7
DISPOSICOES PRELIMINARES O

Art. 1°. A Comissao Prépria de Avaliagéao, aa' Qpenas CPA, prevista no art. 11
da Lei n® 10.861, de 14 de Novembro de 20 &riada pela Resolugdo CONSUN n°
195/2004, rege-se pelo presente Regu nto e Regimento Geral da Faculdade
Vicentina, pelas decisdes dos c')rge"acfaP dos superiores desta e pela legislagcao

e normas vigentes para o Sistem .
Art. 2°. A CPA integra o Sis acional de Avaliacdo da Educacao Superior

(SINAES), sendo composta E@grantes da IES.
CAPITULO II ;

DAS ATRIBUI@

Art. 3°. W ompete a condugédo dos processos internos de avaliagao da IES e

sis izacdo e de prestagdo das informagdes solicitadas pelo INEP, com as
seguintes atribuigdes:

| - propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da
avaliagao institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il - estabelecer diretrizes e indicadores para organizagdo dos processos internos de
avaliagao, analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacgdes a
direcao superior da IES ;
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Il - acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de
Desenvolvimento

Institucional, propondo alteragdes ou corregdes, quando for o caso;

IV - acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao, realizando estudos sobre os relatorios avaliativos institucionais e dos
cursos ministrados pela IES;

V - formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela
IES, com base nas analises e recomendag¢des produzidas nos processos internos de
avaliagao e nas avaliagdes realizadas pelo Ministério da Educacéo;

VI - articular-se com as comissodes proprias de avaliacido das demais | rantes
do Sistema Federal de Ensino e com a Comissdao Nacional Avaliagéo da
Educacdo Superior (CONAES), visando estabelecer agbes e crit omuns de

avaliagao, observado o perfil institucional da IES;
VIl - fornecer subsidios e propostas de solucéo das disfuncdes ctadas;provacéao

Paragrafo unico. Cabe a CPA, ainda: /

graduacdo da Faculdade Vicentina, realizad diante aplicagdo do Exame

| - acompanhar a avaliacdo do desempenhfﬁe studantes dos cursos de
Nacional de Desempenho dos Estudantes (EN& ;

Il - realizar estudos sistematicos sobre o.de penho dos estudantes dos cursos de
graduacgéao participantes do ENADE% ronto com o desempenho demonstrado

pelos mesmos no processo regul& liacdo da aprendizagem.

Art. 4°. Para o cumprimento~de 'suas atribuicbes, a CPA contara com o apoio
operacional e logistico da ipe“técnico administrativa da IES e com os recursos
orcamentarios alocados no orgamento anual.

CAPiTULO’III ;

DA COI\%@'

Art./5°, A tem a composicao prevista no art. 11 da Lei 10.861, de 14 de abril de
2004 e §2° , inciso | e Il do Art. 7° da Portaria MEC n° 2.051, de 9 de julho de

200 publicada em Diario Oficial da Unido dia 12 de julho de 2004 que a
regulamentou, sendo:

Um membro do Corpo Docente da IES
Um membro do Corpo Discente da IES
Um membro do Corpo Técnico-Administrativo da IES

Um membro da Sociedade Civil Organizada (comunidade civil)
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§ 1°. Todos os representantes previstos da CPA sao escolhidos e designados pelo
Conselho Superior e nomeados pelo Diretor Geral da IES.

§ 2°. A presidéncia da Comissao sera exercida pelo representante do Corpo Docente
da IES, que inclusive se valera do voto de desempate, em caso de necessidade.

CAPIiTULO IV

DA AVALIACAO INTERNA
Art. 6°. A CPA deve observar o carater publico de todos os procedimen os,%{ e
resultados dos processos avaliativos, levando em consideragao, em s ividades:

I. A missao e o plano de desenvolvimento institucional;
Il. A politica para o ensino, pés-graduagao, extenséo e as re ormas de

operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimul oducao académica
e demais modalidades;

lll. A responsabilidade social da instituicéo, consid especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagdo a.inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambier& memodria cultural, da produgao
artistica e do patriménio cultural;

IV. A comunicagdo com a sociedade;

administrativo, seu aperfeicoa senvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho;

V. As politicas de pessoal, as@ s do corpo docente e do corpo técnico-

VI. Organizagcéo e estgda instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade d iados, sua independéncia e autonomia na relagdo com
a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade académica nos

processos demiﬁs,
@
VIIl. Infraest fisica, especialmente a de ensino, biblioteca, recursos de
informaca municacgao;

VIIl. Planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da
aut lacao institucional;

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educagao superior.

CAPiTULO V
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7°. A CPA sera instalada no prazo maximo de trinta dias, a contar da data de
aprovacao deste Regulamento, cabendo ao Diretor Geral tomar as providéncias
necessarias ao cumprimento deste artigo.

Art. 8°. Os relatorios da CPA devem ser submetidos, previamente, a deliberagao do
Conselho Pedagogico.

Art. 9°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo.

44, REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARA

Fixa normas para o funcionam Atividades
Complementares no ambito ~ d Faculdade

Vicentina.

SEGAO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O presente regulamento tem por finaI| normatizar as Atividades
Complementares como componente currlcula urso de Bacharelado em
Filosofia da Faculdade Vicentina.

Art. 2° - As Atividades Complementares,-cu brigatoriedade esta em fungédo do
Projeto Pedagdgico do Curso d rmas legais pertinentes (Diretrizes
Curriculares), tém a finalidade d @ er o processo de ensino-aprendizagem
privilegiando:

1. Auxiliar e complem ormacéao do graduando;

2. Estimular, para @ da sala de aula, em atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

3. Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva
auto ia profissional e intelectual do aluno;

4®hecer as habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
u

lar, inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes
julgadas relevantes para a area de formacao considerada;

5. Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva e a participagao em atividades de extensao.

Art. 3° - As Atividades Complementares deverdo ser cumpridas pelo aluno a partir
do seu ingresso na Faculdade Vicentina. A carga horaria exigida, de acordo com as
Diretrizes Curriculares, é de 250horas, sendo estas atividades indispensaveis para a
conclusao do curso de graduacao;

Art. 4° - O cumprimento das Atividades Complementares é condicdo necessaria
para a colagao de grau, sendo que, o cumprimento dessas atividades devera ocorrer



22

durante o periodo em que o aluno estiver matriculado, excetuando eventuais
periodos de trancamento de matricula ou atividades cumpridas antes do ingresso do
aluno na Faculdade.

Art. 5° - S30 consideradas Atividades Complementares aquelas pertencentes aos
seguintes grupos:

e Grupo 1 — atividades esportivas, artisticas, culturais, sociais e humanisticas
tais como: coral; grupos de: teatro, danga, musica; representagao académica
junto a érgaos responsaveis, entidades de Classe ou Profissionais; atividade

de voluntariado; campanhas beneficentes. x
e Grupo 2 - atividades técnico-cientificas relacionadas a area de@:im nto
do curso, como por exemplo: palestras; seminarios; visita chicas;

congressos; cursos extracurriculares; estagio voluntario; de linguas,
monitoria; jornadas académicas; workshops; Semana Cultura

e Grupo 3 - atividades relacionadas a programas e projetos tais como:
iniciacao cientifica e tecnoldgica; grupos de estudo; producédo intelectual e
técnico-cientifica; publicagbes em anais; revistas e/jornais; entre outros do
género.

Paragrafo Unico — Outras Atividades Co:npl Qes dentro de cada grupo
poderao ser analisadas e validadas pelo profe responsavel pelas Atividades
Complementares;

Art. 6° — Havera um limite méxirvne horas/atividade para cada item de cada
grupo. Segue tabela: ,x

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

CARGA HORARIA

Limite maximo de 35

Grupo 1% horas/ano

Limite maximo de 60

Gr%Z horas/ano
%po 3

Limite maximo de 35
horas/ano

Paragr Unico — As atividades do grupo 2 que realizadas fora da Faculdade
Vicentina, s6 serdo validadas se junto ao certificado, declaragédo ou outro tipo de
comprovagao de participagao, houver um relatorio das atividades desenvolvidas no
evento e o aproveitamento que o graduando obteve ao participar de tal evento. Este
relatorio tera um formulario préprio (anexo 1) disponivel na secretaria.

SEGAO Il - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
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Art. 7° - A organizagdo, supervisdao, acompanhamento e a convalidagdo das
Atividades Complementares ficardo sob a responsabilidade do seguinte
componente:

a) Professor responsavel pelas atividades Complementares, designado pela
Direcao da Faculdade Vicentina;

Paragrafo Unico — O professor responsavel pelas Atividades Complementares
recebera o valor de XXXX hora/aula.

Art. 8° - Compete ao Professor responsavel pelas Atividades Complementar\
a) Seguir o regulamento especifico para esta atividade de seu curso;

b) Elaborar o regulamento das Atividades Complementares e a pontuagao
das mesmas;

c) Supervisionar o desenvolvimento das Atividad plementares;

d) Validar as atividades realizadas;

e) Regulamentar as atividades nao-previs

f) Encaminhar anualmente para, a ao Geral, a relacdo das
Atividades Complementares a feremdas no respectivo ano e
que deverao ser cadastradas cretarla Geral.

g) Encaminhar, ao final
académico, o
Complementares n

ano, a Secretaria Geral para registro
com o resultado das Atividades

h) Julgar os pe% de convalidacdo de horas de Atividades
Complementare o constantes neste regulamento;

i) Organiz divulgar, anualmente, calendario das Atividades
Complementares, bem como o numero de vagas disponiveis para cada

delas;
®
j: &nar os trabalhos desenvolvidos pelos alunos;

rganizar e acompanhar o desenvolvimento e as avaliagbes das
Atividades Complementares;

I) Encaminhar a Secretaria Geral a totalizacdo das horas das Atividades
Complementares de cada aluno, para fins de registro académico, ao
final de cada ano letivo;

m) Estabelecer prazos e critérios para inscricdio e selegdo dos
interessados nas Atividades Complementares disponibilizadas para o
ano;
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n) Manter e controlar o registro das Atividades Complementares de cada
aluno;

0) Analisar os pedidos de inscricdo para o desenvolvimento da atividade
complementar sob sua responsabilidade, verificando se os
participantes estao aptos para tal;

SEGCAO Ill - DO ALUNO

a) Conhecer sobre o regulamento e as normas referente

Complementares;
b) Definir, entre as Atividades Complementares di nl'gis!para 0 ano
t

letivo, aquela em que devera fazer inscri nto ao professor
responsavel pelas Atividades Complementares;

Art. 9° — O aluno inscrito em Atividade Complementar especifica devera:
Qidades

c) Desenvolver as atividades propostas, cumpri(do todas as etapas e o
cronograma estabelecido em conjunt o professor responsavel
pelas atividades complementares; COH

L
Art. 10° — A integralizagéo das Atividades Complementares devera ocorrer durante o
periodo em que o aluno estiver regularme riculado, excetuando-se eventuais
periodos de trancamento.

r
Art. 11° — A integralizagdo das E'Vi@s Complementares € condigdo necessaria

para a colagéo de grau.

Art. 12° — O aluno devera d Iver as Atividades Complementares segundo sua
propria conveniéncia, oportunidade e compatibilidade de horario com disciplinas
curriculares, nao ha 0 ossibilidade de abono de faltas devido a realizacao
destas atividades. %

® ‘?
\" N VALIAGAO

SEQAOO

Art: 1 As Atividades Complementares de longo prazo deverdo possuir
avaliacd semestrais realizadas pelo professor responsavel pelas Atividades
Co entares.

Art. 14° — A avaliacdo da Atividade Complementar é de competéncia do professor
responsavel pelas Atividades Complementares.

Art. 15° — A realizagdo de qualquer Atividade Complementar ndo podera ser parte
integrante da avaliac&o de disciplina pertencente ao curriculo do curso.



25

Art. 16° — A Atividade Complementar sera registrada como cumprida somente
quando o aluno tiver realizado todas as atividades pertinentes a mesma, respeitado
O cronograma e aprovagao no processo de avaliagao.

Art. 17° — As Atividades Complementares deverdo ser realizadas da seguinte
maneira:

90 horas no primeiro ano letivo;

90 horas no segundo ano letivo e

70 horas no terceiro ano letivo. x

Paragrafo Unico — Caso o aluno cumpra mais horas que o necessari aquele
ano letivo, a horas restantes serdo transferidas para o ano letivo seguinte. Caso o
aluno ndo cumpra as horas determinadas para aquele ano letiv oras que
faltam deverdo ser cumpridas no ano letivo seguinte. O alu ue nao cumprir as
250 horas durante os 3 anos letivos, ndo podera colar grau, fi o] dependéncia
para o ano seguinte.

/

O

Art. 18° — A inscrigcdo devera ser realizada pel gé junto ao professor responsavel
pelas Atividades Complementares

SEGAO V — DA INSCRIGAO

Art. 19° — O periodo de mscngao sefa. inado pelo professor responsavel pelas
Atividades Complementares.

SEGAO VI - DO REGIST (QDEMICO

Art. 20° - Ao fi cada semestre o Coordenador das Atividades
Complementares devera protocolar junto a Secretaria Geral, os relatorios referentes
a cada At|V|da om lementar desenvolvida no periodo, constando a situagéao de
cada aluno a mesma.

Athldade Complementar realizada tera um registro préprio junto a
Se et aI em relatério padronizado.

o Unico — As Atividades realizadas em outras instituicdes e/ou empresas
deverao ser comprovadas através de documento comprobatério (declaracao,
certificado, etc), as quais poderao ser convalidadas como Atividade Complementar.

SEGAO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS e TRANSITORIAS

Art. 22° — Os casos omissos neste Regulamento serdo deliberados junto a Diregdo
Geral da Faculdade Vicentina.
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Art. 23° — Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovagéao pela
Direcao Geral.

4.5, REGULAMENTO DA MONITORIA
CAPITULO |
Do conceito de Monitoria

Art. 1° - Conforme o artigo 84 da lei federal 9.394 de 1996 que revogou o-artigo 41
da lei federal n° 5.540, “Os discentes da educacdo superior poderdo ser
aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas i uicoes,

exercendo fun¢des de monitoria, de acordo com seu rendimento_e seu plano de
estudos”.
i

Art. 2° - A Faculdade Vicentina entende a monitoria como tividade de apoio
discente ao processo de ensino aprendizagem. Tal atividade alizada de forma
concomitante ao trabalho do professor, podendo ser desenyolvida em sala de aula,
bem como em horarios extra-classe. Ao propor uma participacdo mais ativa e
colaborativa entre os membros do processo de ensi rendizagem, contribui para
a formacgao integrada do aluno nas atividades d , pesquisa e extensao dos
cursos de graduacgao. Trata-se, portanto, de‘u @umento de melhoria do ensino
que se efetiva pelo estabelecimento de nov. % icas e experiéncias pedagodgicas
que promovem a reciproca cooperagao ivéncia entre docente e discente. O
aluno monitor é aquele que, por éast essado no proprio desenvolvimento

académico, aproxima-se de um lina e junto a ela realiza atividades que
enriquecem a experiéncia académi al funcdo exige dele comprometimento e

responsabilidade.
Paragrafo Unico — A ativi %e monitoria n&do gera nenhum tipo de vinculo
empregaticio.
CAPITULO.II (b
i \'a monitoria

Dos objf%
Art; 3° nitoria na Faculdade Vicentina tem os seguintes objetivos:

1. recer o processo de inclusdo dos discentes que apresentam deficiéncia no
processo de aprendizagem;

2. Facilitar aos alunos com maiores dificuldades o processo de transicdo do ensino
médio para o 3° grau.

3. Fortalecer a troca de conhecimentos entre professor e monitor;

4. Propiciar ao aluno monitor experiéncias de ensino e o desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas;
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5. Favorecer a descoberta da vocagao docente, através de atividades de natureza
pedagogica, desenvolvendo habilidades e competéncias proprias desta atividade;

6. Facilitar a relagao entre docente e discentes.

CAPIiTULO llI

Das categorias de monitoria

Art. 4° - A monitoria sera classificada em duas categorias: :&

1. Monitoria remunerada por bolsa auxilio;
2. Monitoria voluntaria

Paragrafo Unico - O monitor bolsista tera um desconto de 10% Ea %ensalidade
durante o periodo em que estiver exercendo a monitoria.

CAPITULO IV O

Dos requisitos do candidato Monitor . o

Art. 5° - O discente decide livremente sobr: %veniéncia ou nao de participar do
programa de monitoria. As requisitos par. em'deseja participar sdo:

Estar regularmente matric % rso;

Interesse pessoal em parti programa de monitoria;

Capacidade de compreens conteudo da disciplina acima da média;
Efetiva disponibilidade %’npo para preparacgao e realizagao das atividades;
Suficiente grau de c@ etimento e responsabilidade;

Estar cumprindo larmente o contrato de prestacdo dés servicos
educacionais.

ok wN =~

CAPITULO ‘N

es do monitor

Ar‘[@abe ao monitor as seguintes atribuigées:

1. Realizar leituras complementares e aprofundamento do conteudo da
disciplina na qual realiza a monitoria.

2. Assistir aos docentes no atendimento de grupos de estudo;

3. Prestar atendimento individual a alunos em caso de duvidas;

4. Auxiliar o professor monitor em atividades pro ele determinadas;

5. Facilitar o processo de aprendizagem dos discentes;

6. Propor medidas reparadoras as dificuldades identificadas em sala de aula;

7. Fornecer um relatério das atividades realizadas.
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CAPITULO VI
Dos beneficios para o monitor
Art. 7° - Os beneficios para o aluno monitor sdo multiplos:

a. particular aprofundamento do conteudo da disciplina;

b. uma primeira experiéncia da atividade docente;

c. desconto na mensalidade, durante o periodo que estiver exercendo a
monitoria (reservado ao monitor bolsista); &

d. contagem de horas complementares; i .\.

e. outorga de certificado de monitoria fornecido pela FAVI.

CAPIiTULO VII Q E

Da suspensao da Monitoria
Art. 8° - A monitoria podera ser suspensa nos segumgasos

abelecida;

1. Quando o monitor ndo cumprir a programa@
trés vezes consecutivas as

2. Quando o monitor, sem Justlflcatlva
atividades programadas;

3. Quanto houver desisténcia por pa onltor, a qual devera ser oficializada
junto a coordenagao do cursor

4.6. REGULAMENT éo EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO
DE ESTUDOS

no uso de suas atri e em conformidade com os dispostos no Regimento
Interno desta IES: Art.'12°, resolve aprovar o Regulamento, no ambito da Faculdade
Vicentina, da C rovagao de “Extraordinario Aproveitamento de Estudos” previsto
no § 2° do Lei n® 9.394, de 1996 da LDB., aqui transcrito e estabelecido de
forma c a pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

O Diretor Gera%stacgtltwgao de Ensino Superior, Prof. Dr. André Marmilicz,

S NDO que o art. 47, § 2° da LDB dispdée que “os alunos que
te am extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de
pro e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial poderao ter abreviada a duragdo de seus cursos, de acordo
com as normas dos sistemas de ensino”;

CONSIDERANDO, finalmente, que o Conselho Nacional de Educagdo, no
Parecer CNE/CES n° 26/2002, atribui as Instituicbes de Ensino Superior a
responsabilidade por normatizar o disposto no art. 47, § 2° da Lei n°® 9.394, de 1996,

Art. 1° Fica instituida, na Faculdade Vicentina, a possibilidade de alunos de cursos
de graduacado obterem dispensa de cursar uma ou mais disciplinas/unidades de
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estudo dentre as que compdem o curriculo do curso superior que realizam, tendo
computados a seu favor os créditos respectivos, mediante comprovagcao de
extraordinario aproveitamento de estudos.

§ 1° Para os fins previstos nesta Resolugdo, configurara extraordinario
aproveitamento de estudos a comprovagao, pelo aluno, de que detém as
competéncias/habilidades que a disciplina/unidade de estudo da qual busca
dispensa objetiva constituir, comprovacao esta que se fara por meio de provas
especificas, prestadas perante Banca Examinadora especial.

§ 2° Tera comprovado extraordinario aproveitamento de estudos o aluho que
obtiver, como resultado da avaliagdo de seu desempenho na(s) prova(s), no
minimo, a nota 7,0 (sete).

§ 3° O aluno que n&o atingir a nota minima referida no paragrafo_anterior como
resultado da avaliacdo de seu desempenho nas provas nao pod didatar-se
novamente a comprovagao de extraordinario aproveitamento-de,estudos na mesma
disciplina/unidade de estudos.

Art. 2° Os alunos interessados em comprovar extraor%ério proveitamento de
estudos deverdao encaminhar, ao Coordenador/Orientador do curso que realizam,
solicitacdo para tal, a qual devera ser protocolizada n%o prevista em calendario

académico. R

Art. 3° O processo de verificacdo de e éNjnério aproveitamento de estudos
sera instaurado pelo Diretor, mediante pedid rmal dos Coordenadores de Curso
interessados.

(@rocesso referido no artigo, bem como a
e efetivara, far-se-do por meio de edital especifico.

Paragrafo Unico. A instaurag
definicdo das condigdes em que

A

Art. 4° Dos custos:

§ 1° Os valores se stabelecidos pela Direcdo da Faculdade, os quais serao
pagos no ato da inscrigéo.

Art. 5° A Examinadora perante a qual se fara a comprovagdao de
extraordinéric\0 veitamento de estudos sera designada pelo Diretor, por
solicitaca ordenador do curso respectivo, e sera compostas por, no minimo,

2 ssores, ambos do quadro docente da Faculdade Vicentina, com
qualifi o reconhecida (stricto sensu) na area especifica.
Art. Cabera a Banca Examinadora:

I. definir os objetivos especificos e a abrangéncia das provas a serem aplicadas;

Il. estabelecer as competéncias e habilidades a serem avaliadas, bem como os
programas das provas;

lll. definir as caracteristicas e a duragido das provas;

IV. definir critérios de avaliagdo do desempenho dos candidatos;
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V. elaborar e aplicar as provas e avaliar o desempenho dos candidatos, atribuindo-
Ihes uma nota na escala de zero a dez;

VI. lavrar ata da prova, encaminhando-a ao Coordenador de Curso
(devidamente assinada por todos os integrantes da Banca Examinadora),
juntamente com as provas realizadas pelos alunos (quando se tratar de prova
escrita).

§ 1° As Bancas Examinadoras, ao definirem os objetivos especificos e a
abrangéncia das provas a serem aplicadas, bem como ao estabelecerem as
competéncias e habilidades a serem avaliadas em cada caso, tomardae. como
referéncia o previsto no projeto pedagogico do curso e, particula a%o
estabelecido nos programas de ensino das disciplinas/unidades de: estudo ‘das
quais os candidatos buscam dispensa.

§ 2° A ata da prova devera referir a(s) disciplina(s)/unidade(s) udo objeto
da prova, os procedimentos adotados na avaliagao do extraordinario aproveitamento
de estudos, os nomes dos candidatos submetidos a(s) prova(s).e a nota atribuida a
cada um deles.

Art. 7° O aluno que obtiver dispensa de cumprir disciplina(s)/unidade(s) de estudo
por comprovar, na forma desta Resolugdo, ex dinario aproveitamento de
estudos tera consignadas, em seu historico tal dispensa, bem como
a nota obtida no processo de comprovagé em

Art. 8° O disposto nao se aplica a estagi urriculares.

r

4.7. REGULAMENTO D@BALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Diretor Geral d
Marmilicz, no uso de su
Regimento Interno d
Faculdade Vicentina,
transcrito e estabeleci

Extensdo: « (b
x “‘Este regulamento normatiza as
:E atividades relacionadas com os

tgbstituigéo de Ensino Superior, Prof. Dr. André

ribuicdes e em conformidade com os dispostos no
. Art. 12°, resolve aprovar o Regulamento, no a&mbito da
as’ Monografias e Trabalho de Conclusdo de Cursos, aqui
de forma consolidada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Projetos de Monografia e sua defesa
para a conclusao de Curso”.

“De acordo com o NBR 14724 (2001), o TCC é um documento que
representa o resultado de um estudo; deve expressar conhecimento do
assunto escolhido e é feito sob a coordenag¢ao de um orientador”.

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas com a Monografia e Trabalho de Conclusdo de Curso, aplicavel aos
cursos que em seus Projetos Pedagdgicos definiram a monografia como trabalho
final e requisito para a obtencéo do diploma.
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DO PROJETO DA MONOGRAFIA

Art. 2°. A elaboracdo da monografia devera ser precedida de elaboragdo e
aprovacgao de seu projeto.

Art. 3°. A disciplina de Metodologia da Pesquisa Cientifica tem como um de seus
objetivos a orientacdo para a elaboragéo do projeto de monografia.

Art. 4°. O projeto de monografia devera ser elaborado de acordo com as orientagoes
recebidas nas disciplinas de Metodologia Cientifica e Orientagdo do Tr. de
Concluséao do Curso.

Art. 5°. O aluno devera protocolar na secretaria o projeto de .sua monografia,
impreterivelmente, na data prevista no calendario do curso.

Paragrafo unico: O aluno que nao protocolar o projeto de onografia apos o
prazo de quinze dias, contados a partir do prazo estipulado no ndario, tera nota
zero. y

Art. 6°. O projeto de monografia sera objeto de avaliagéo na disciplina Metodologia
da Pesquisa Cientifica.
‘'O

D

DA MONOGRAFIA

Art. 7°. A monografia, requisito indi avel para a obtencao do Diploma do Curso,
€ uma dissertacdo escrita sobre iIsquer areas relacionadas com os programas
das disciplinas ministradas, ntacdo de um professor da IES, que devera
exprimir de forma clara a ¢ dade de andlise e de utilizagdo de métodos e

conceitos cientificos por parte do aluno.
§ 1°- A escolha do te a critério do aluno.
§ 2°-0Otema W ecessariamente ter um cunho relacionado aos programas das

disciplinas GN .
§ 3°- Ca@ 0, de acordo com o tema, escolhera um professor para orienta-lo na
isa e elaboracado da sua monografia. O professor aceitara ou nao, o convite do

pesqui
ah@endendo de sua disponibilidade de tempo e competéncia na relativa area.

§ 4° - Os encontros entre o orientando e o orientador deverao ser documentados
através da ficha apropriada fornecida pela Faculdade, que ficara sob a
responsabilidade do professor.

§ 5° - A monografia devera conter um minimo de 30 (trinta) e um maximo de 80
(oitenta) paginas.
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§ 6° - Até o dia 14 (catorze) de setembro, o aluno devera entregar a primeira
redacdo completa da monografia ao professor orientador. A ser analisada e
aprovada.

§ 7° - O professor dispora de 15 (quinze) dias para emitir o seu parecer.
§ 8° - No dia 10 (dez) de outubro, vence o prazo para a qualificagdo da monografia.

§ 9° - Esta qualificagdo consiste na autorizagdo do professor orientador, expressa
em formulario apropriado (Protocolo de Entrega da Monografia), fornecido pela

secretaria, para a entrega da monografia. x{
§ 10° - No dia 30 (trinta) de outubro, o aluno devera entregar a monografia em duas
copias (uma necessariamente em capa dura) a Secretaria. Em devera

entregar também em CD contendo todo o conteudo da mesma e uma sinopse de 8 a
12 linhas. : VN

DA BANCA EXAMINADORA Vs

Art. 8°. A Monografia é defendida pelo aluno perant nca Examinadora composta
pelo docente orientador, que a preS|de e p os 02 (dois) professores,
nomeados pelo Diretor Geral da IES. ‘ )

Paragrafo unico: Todos os docentes da | o m ser convocados para participar
das bancas examinadoras.

‘T
DA DEFESA DA MONOGRAI?&b

Art. 9°. As sessoes de defes
calendario do curso.

Monografia s&o publicas e nas datas previstas no

Art. 10°. Na defesa o aluno tera 20 (vinte) minutos para apresentar sua monografia,
através de um o previamente preparado. Cabe a ele fornecer, no momento da
apresentagéx Opias deste texto a banca.

d

§ 1° Q& or, por sua vez, dispora de 5 (cinco) minutos para expressar sua
apreci s demais membros da banca dispéem de outros 10 (dez) minutos para
apreciagao e perguntas.

§ 2° - Na apresentacdo da monografia, o aluno devera contemplar: o tema; a
justificativa da escolha; breve sintese do conteudo; mengédo a bibliografia basica
consultada; as conclusdes do trabalho e metodologia usada.

Art. 11°. A Banca Examinadora avaliara a Monografia, levando em consideragéo o
texto escrito, a exposicao oral e a defesa argumentativa, e aprovara ou reprovara o
aluno.
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§ 1° - A Monografia recebera nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo necessaria a
obtencao de nota minima igual a 06.(seis) para a aprovagao.

§ 2° - A avaliagdo contempla: a coeréncia logica e o conteudo (num total de 5
pontos); a apresentagcdo (num total de 2,5 pontos); a parte técnica (num total de 2,5
pontos).

§ 3° - A avaliagéo do trabalho escrito sera feita, na sua totalidade pelo orientador.

Art. 12°. As Monografias que obtiverem nota igual ou superior a 09 (nove) seréao
analisadas por uma Comisséo, designada pelo Colegiado do curso, encarreﬁda
a

selecdo, com vistas a eventual indicagc&o para concorrer a prémios e puin:Q

Art. 13°. O aluno que nao se apresentar para a sua defesa oral, pe banca,

estara automaticamente reprovado em Monografia.
Paragrafo unico: A matricula em dependéncia de monografiafinal gtaré sujeita as
mesmas regras estipuladas neste Regulamento.

Art. 13°. O pagamento das mensalidades sera devido.durante o periodo de
orientacgao, até a entrega do trabalho monografico a secretaria.

®
4.38. REGULAMENTO DA OUVIDORI&
CAPITULO |

r
DO OBJETO E DOS OBJETIVO? @

Art. 1°. O presente Regul %em por objeto disciplinar a atividade de Ouvidoria
da Faculdade Vicentina p toda a comunidade académica, estabelecendo suas
caracteristicas e inst dministrativas.

de otimizaca municacao e aperfeicoamento dos padrbées e mecanismos de

Art. 2°. A Ouvidoria da‘Faculdade Vicentina, representada por um ouvidor, € 0 6rgao
transparén:f@%oia, segurancga e controle dos servigos prestados, e tem como

objetivo

| - Assessorar a Diregao Geral da Faculdade quanto aos itens de maior incidéncia ou
de ior relevancia, com o fim precipuo de reestruturacdo de acdes e
procedimentos para toda a comunidade académica.

Il - orientar a comunidade académica em relacao a utilizagdo da Ouvidoria;

Il - identificar suas instancias e forma de resolugao e orientagdo das necessidades
de docentes e discentes; e

IV - permitir a participacao efetiva da comunidade, tendo em vista a melhoria das
condutas académicas e administrativas.
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CAPIiTULO Il
DA OUVIDORIA E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 3° A funcao de Ouvidor sera exercida por um profissional, indicado pela Dire¢cao
Geral.

Art. 4° A Ouvidoria tem como atribuigdes:

| - permitir o acesso dos discentes que tenham questdes relativas a administracao,
as atividades académicas e pedagodgicas, ndo atendidas ou esclarecidas 0s
meios regulares de atendimento;

e encaminhamento de providéncias solucionadoras, compativeis' com as boas
praticas da gestao, respeitando o regimento da Faculdade Vi a;

Il - receber e analisar situacdes de conflito e, apds sua analise, ofe@vientagées

lll - desenvolver suas atividades com integridade, transparéncia e cortesia, com o

objetivo de prevenir conflitos e solucionar divergéncias;

IV - zelar pela confidencialidade de suas interven @estringindo as informacodes
aos niveis de relacionamento necessarios para a/solugao dos problemas;

V - responder aos demandantes, no praz }fmo de 10 dias uteis, a todas as

solicitagcdes recebidas, encerrando-as ando aos interessados quanto ao
periodo de tempo necessario para faze intervengao;
VI - manter registros dos atendi ncaminhados a Ouvidoria, guardando sigilo

sobre a identificagao dos solici

VIl - elaborar relatérios nsais dos atendimentos prestados, encaminhando-os a
Diretoria Geral;

VIIl - sugerir, com base nos atendimentos prestados, agbes de melhoria dos
sistemas de atendimento administrativo, académico e pedagdgico; e

, antes do atendimento pela Ouvidoria, os demandantes tenham
percorri amites normais estabelecidos para cada caso, bem como que a
queixa sugestdo tenha sido encaminhada, anteriormente, aos orgaos
competentes, conforme a estrutura organizacional da Faculdade.

CAPITULO Il
DO PERFIL DO OUVIDOR
Art. 5° O Ouvidor da Faculdade deve ter como atributos:

| - formagado compativel para o exercicio do atendimento as demandas que |lhe sao
encaminhadas;
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Il - possuir conduta ilibada e paciente para a condugao dos conflitos que Ihe sao
apresentados;

Il - ter acesso e poder de decisdo para encaminhamento das questdes recebidas;

IV - ser sensivel para com as questdes recebidas e atitude de busca de solucdes.

CAPIiTULO IV

DO PROCESSO DE ATENDIMENTO :'\/

Art. 6° As demandas para a Ouvidoria devem obedecer como tramite:

regulares representados pela estrutura organizacional p tencdo de

| - A comprovacéo inicial de que o interessado utilizou, antecipad 0S meios
o]
informacdes e solugao de problemas;

Il - Os assuntos de ordem financeira devem tramitar, prioritariamente, no Setor
Financeiro da Faculdade, antes de serem encaminhados éJuvidoria;

Il - Os assuntos académicos e pedagdgicos dev@er tratados inicialmente na
secretaria, em seguida com o do Coordenador do SO, N0 que couber, antes de
apresentacao a Ouvidoria; ;\

IV - A Ouvidoria deve verificar que todo assuntos recebidos tenham sido objeto
de apreciagao dos setores compete% de sua entrada para a Ouvidoria;
e

V - O atendimento da Ouvidori
ouvidoria@faculdadevicentina. A

§ 1° - A Ouvidoria nao aﬁgﬁés solicitagdes anbnimas e tem por obrigagao a
preservacao dos interessa que com ela fizerem contato.

-a por via eletrbnica, a partir do e-mail:

§ 2° - A Ouvidoria se presta a receber reclamacoes, sugestdes e elogios de qualquer

natureza, no ca@a inistrativo, académico e pedagdgico.

®
§ 3° - So e@ rao aceitas as demandas realizadas de acordo com o rigor de
conduta e r ito por parte dos autores.
§ 4° - As demandas desrespeitosas poderdo ser encaminhadas a Diretoria Geral e
se estara sujeito as punigdes previstas no Regimento da Faculdade.

Art. 7° Todas as solicitagdes a Ouvidoria sdo cadastradas no sistema de registros da
Ouvidoria, constando:

| - data de entrada da demanda;
Il - natureza da demanda;

[l - procedimentos de solugéo do conflito;
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IV - data de retorno ao solicitante.

CAPiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° Este Regulamento da Ouvidoria entrara em vigor a partir do dia 1° de agosto
de 2010.

5. DOS PRAZOS DA SECRETARIA S\’

RESOLUGAO 01 /2007

Dispoe sobre prgcedimentosde
solicitagao umentos junto a
Secretaria Aca ica desta IES e

)é outras providéncias.

A Diretoria da Faculdade Vicentina, no uso de suas@;uigées e em conformidade

com o disposto no Regimento Interno, resolve:
L

Art. 1° - Aprovar as normas de procedimen
documentos pelos académicos e/ou responsa

anto a solicitacdo e retirada de

Paragrafo Unico — A solicitagéo% lqguer documento junto a Secretaria

Académica devera ser feita medi

| — Apresentacédo da Cartelr démico (Carteirinha da Biblioteca) ou outro
documento de identificacao : tenha foto, n°® de CPF e n° de identidade;

Il — Requerimento pré olicitagdo do documento académico;
Il - Procuracéao, quanto feito por terceiros a pedido do académico.

A

Art. 2° @ réo aceitas solicitagbes de documentos académicos por telefone, fax

Art.3° - PRAZOS PARA RETIRADA DE DOCUMENTOS

DECLARACAO 05 DIAS UTEIS
CONTEUDO PROGRAMATICO 05 DIAS UTEIS
HISTORICO 05 DIAS UTEIS
ASSINATURA DE ESTAGIO 10 DIAS UTEIS




EX-ALUNOS:
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CONTEUDO PROGRAMATICO

15 DIAS UTEIS

R$10,00 p/ ano letivo

HISTORICO

15 DIAS UTEIS

R$10,00

TRANSFERENCIA

20 DIAS UTEIS

R$30,00

Art. 4° - A Secretaria devera afixar, em lugar visivel e de facil acesso, a tabela de

taxas e prazos de retirada de documentos académicos,

Art. 5° - Estabelecer que esta Resolugao entre em vigor nesta data.

Curitiba, 08 de de 2007.
6. GRADE HORARIA 2012 7
6.1. BACHARELADO EM FILOSOFIA
1° ano 0
Segunda Terga Qt?a a Quinta Sexta
Hist. da Fil. Ant.
07:30 Psicologia Hist. da Fil. Ant. Med. ica Tépicos da Cult. Bras. Med.
Agenor Bortolo isio Fernando Bortolo
' ' . . r o Hist. da Fil. Ant.
08:20 Psicologia Hist. da Fil. Ant. Me tr. Geral Tépicos da Cult. Bras. Med.
Agenor Bortolo Fabio Fernando Bortolo
09:30 Logica Logica Introd. Filosofia Historia Metodologia
Aluisio AI% Eli Fernando Angela
10:20 Com. em L. Port. @ Introd. Filosofia Historia Metodologia
Thiago sio Eli Fernando Angela
11:10 Com.Exp.Oral Esc. .em L. Port. Introd. Filosofia Com.Exp.Oral Esc. Antr. Geral
Thiago Thiago Eli Thiago Fabio
@
2° ano
gunda Terga Quarta Quinta Sexta
07: )& Politica Teoria do Conhec. Filosofia Politica Teoria do Conhec. Seminario
/> Aluisio Aluisio Aluisio Aluisio Sandro / Angela
08: Filosofia Politica Psicologia da Educ. Filosofia Politica Teoria do Conhec. Seminario
Aluisio Fatima Aluisio Aluisio Sandro / Angela
09:30 Sociologia Psicologia da Educ. Teoria do Conhec. Fil. da Linguagem Hist.da Fil. Moderna
André Langer Fatima Aluisio Edimar Ednilson
10:20 Sociologia Hist.da Fil. Moderna Antropologia Fil. | Fil. da Linguagem Fil. da Ciéncia
André Langer Ednilson Penna Edimar Sandro
Hist.da Fil.
11:10 Moderna Hist.da Fil. Moderna Antropologia Fil. | Fil. da Linguagem Fil. da Ciéncia
Ednilson Ednilson Penna Edimar Sandro

3°ano
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Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Introd. Econ. ] ]
07:30 Politica Introducado a Teologia | Antropologia Fil. Il Etica Etica
André Langer José Carlos Penna Doménico Doménico
Introd. Econ. ] ]
08:20 Politica Introducgdo a Teologia | Antropologia Fil. Il Etica Etica
André Langer José Carlos Penna Doménico Doménico
Filosofia da Problemas
09:30 Fil.Brasil e A.Latina | Problemas Filosdficos Educagéao Hist.Fil. Contemp. Filosoficos
Avanir Bortolo Penna Aluisio Bortolo
Problemas
10:20 Estética Problemas Filoséficos | Hist.Fil. Contemp. Hist.Fil. Contemp. Filosoficos
Aluisio Bortolo Aluisio Aluisio B lo
11:10 Estética Hist.Fil. Contemp. Hist.Fil. Contemp. Estética Fil. ile tina
Aluisio Aluisio Aluisio Aluisio anir
Propedéutico
Segunda Terca Quarta Quip@
Fund utr]
07:30 Sociologia Prop. Latim Historia Cato
Inacio Thiago Fernando llson
Ensino Social da Fund: Doutrina
08:20 Sociologia Prop. Igreja Historia atolica
Inacio Inacio Fernando llson
Ensino Social da
09:30 Portugués Igreja Métodos de Es S Latim
Thiago Inacio Andréf/l m Thiago
10:20 Comunicagao Introd. Filosofia Prop. Portugués
Luciana Eli Thiago
11:10 Comunicagéo Introd. Filosofia Pror
Luciana Eli
6.2. BACHARELAD OLOGIA
2° semestre ‘ }
Segunda erca Quarta Quinta Sexta
Teologia Fund.
07:30 Patrologia Moral Fundamental Revelacao Moral Fundamental Patrologia
Ednilso Milton José Carlos Veloso Jr Milton Ednilson
Teologia Fund.
08:20 .P roloi @ Moral Fundamental Revelacao Moral Fundamental Patrologia
n Milton José Carlos Veloso Jr Milton Ednilson
Teologia Fund. Palestina no tempo Aconselhamento
09: Religido Revelacao Hebraico de J Pastoral
Ednilson José Carlos Veloso Jr | José Carlos Fonsatti | José Carlos Fonsatti | Agostinho C. Busato
Sala 09
Teologia Fund. Palestina no tempo Aconselhamento
10:20 Fil. da Religido Revelacao Hebraico deJ Pastoral
Ednilson José Carlos Veloso Jr | José Carlos Fonsatti | José Carlos Fonsatti | Agostinho C. Busato
Sala 09
4° semestre
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Hist. Igreja Brasil e Hist. Igreja Brasil e
07:30 Seminario | Am. Eclesiologia A Iniciagdo Crista Am.
Thiago Teodoro llson Gilson Teodoro
Sala 09 Sala 09 Sala 09
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Hist. Igreja Brasil e Hist. Igreja Brasil e
08:20 Seminario | Am. Eclesiologia A Iniciag&o Crista Am.
Thiago Teodoro lison Gilson Teodoro
Sala 09 Sala 09 Sala 09
09:30 Profetas Profetas A Iniciagéo Crista Existéncia Crista Eclesiologia
Rafael Rafael Gilson Siméao llson
Sala 09 Sala 09
10:20 Profetas Profetas A Iniciagéo Crista Existéncia Crista Eclesiologia
Rafael Rafael Gilson Siméao llson
Sala 09 Sala 09
6° semestre
Segunda Terca Quarta Quinta ’\Sexta
Hist. Igreja Brasil e ist. Igreja Brasil e
07:30 Cartas Catdlicas Am. Liturgia IV A Iniciagéo Crista
Rafael Teodoro Gilson Gilson Teodoro
Hist. Igreja Brasil e ist., Igreja Brasil e
08:20 Cartas Catolicas Am. Liturgia IV A Iniciagao Crista Am.
Rafael Teodoro Gilson Teodoro
Aconselhamento
09:30 Seminario Il Mariologia A Iniciagéo Crista Existéncia Pastoral
José Carlos
Fonsatti Thiago Gilson )iméo Agostinho C. Busato
Aconselhamento
10:20 Seminario Il Mariologia A Iniciagéo Crista Existéncia Crista Pastoral
José Carlos
Fonsatti Thiago Gilson Siméo Agostinho C. Busato
@
8° semestre
Segunda Terca Quinta Sexta
Hist. Igreja Brasil e Hist. Igreja Brasil e
07:30 Cartas Catdlicas Am. Am.
Rafael Teodoro Teodoro
Sala 09 Sala 09 | Sala 09 Sala 09
Hist. Igreja Br. % Hist. Igreja Brasil e
08:20 Cartas Catolicas Al Liturgia IV Am.
Rafael Te Gilson Teodoro
Sala 09 ala Sala 09 Sala 09
Sac. Comunhéao e Aconselhamento
09:30 Teologia Pastora ariologia Servigo Pastoral
Antonio Portes Thiago José Carlos Veloso Jr Agostinho C. Busato
Sala 12 Sala 09 Sala 08 Sala 09
Sac. Comunhéo e Aconselhamento
10:20 Teologia | Mariologia Servigo Pastoral
Ant%{ es Thiago José Carlos Veloso Jr Agostinho C. Busato
: §| 12 Sala 09 Sala 08 Sala 09

CALENDARIO ACADEMICO 2012

Fevereiro/2012

S T Q Q S | S

1 2 3 14
6 7 8 9 10 | 11
13 [ 14 | 16| 16 | 17 | 18
20 | 21 [ 22 | 23 | 24 | 25
27 | 28 | 29

Margo/2012

S T Q Q S | S

1 2 |3
5 6 7 8 9 |10
12 | 13 | 14 15 | 16 |17
19 1 20 | 21 22 | 23 |24
26 | 27 | 28 | 29 | 30 |31
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29: 2° Vestibular para os Cursos de
Filosofia,
Teologia e
Ciéncias Sociais.
Obs.: 1° Vestibular: 04/12/2011.

Licenciatura em

02 a 31: Datas para Rematriculas,
somente
via internet,
anos de
Filosofia e dos alunos, a partir do
3° semes-
tre, do Curso de Teologia.
Obs.: 31: Data final para rematriculas.

dos alunos do 2° e 3°

ABRIL/2012

06-07: Semana Pedagodgica para os
Professores.

06-07: Matriculas, na Secretaria, para
os alunos

novos.
08 :lnicio do Ano Letivo: Missa de
abertura, as

10 horas
09 : Inicio das aulas.
17: Prazo final para pedido de
dispensas de

disciplinas e de solicitagdo de

“Extraordinario

Aproveitamento de Estudos”
20-21-22: Recesso — Carnaval
24. : Reuniao dos Reitores da Filosofia,
as 8:30 h

Maio/2012

TlQf S S S T| Q] Q
3 4 5 6 7 1 2 3
1011112 | 13 | 14 7 8

14 | 15 | 16 | 17

21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26

28 | 29 gl 31

15: Prazo final transferéncias
externas.
21: Elei¢cdo do CAVIF as 11 horas.
28: Reunidgo dos Professores e
Colegiado do

Curso de Teologia, as 10:30 h
30: Provas de dependéncias as 7:30 h
30: Reunido do CONSUP (Reg. Int.
Art.6°) as

9:30 h

para

Junho/2012
T~

02 a 09 : Recesso - Pascoa

01: Recesso — Dia do Trabalho

19 — 27: Provas bimestrais (Filosofia| | 02: : Reunido da Direcdo com os
e Centros
Propedéutico) Académicos e Representantes
21: Tiradentes turmas, as
30: Recesso 10:30 h.
03: Prazo final para Iaggaminto ’as
notas de
Filosofia no sistema '&
04: Reunidao dos Pr or e do
Colegiado do
Curso de Filosofia, as 10:30 h
08: Reuniéltfm E, (Reg. Int.
nido dos Reitores da Filosofia,
horas
V: Atividades extra classe do CAVIF
O 0 AQoO 0/20
D IS T|]Q]Q S D S | T Q Q S S
2 3 4 6 7 1 2 3 4
8 9 | 10 1 13 14 6 7 8 9 10 | 11
16 | 17 91 20 21 13114 | 15 | 16 | 17 | 18
23 | 24 27 28 M 20 | 21| 22 | 23|24 | 25
'l 30 |3 Gl 27 | 28| 29 | 30 | 31
[

07-08: Recesso - Corpus Christi
22:Reuniao da Diregao com os Centros
cadémicos e Representantes de

turmas, as

10:30 h.
28-29: Provas bimestrais (Filosofia e
Propedéutico)
29: Prazo final para langamento das
notas de

Teologia no sistema

Setembro/2012

02— 06: Provas bimestrais (Filosofia e
Propedéutico)
02-06: Exames finais para Teologia
06: Prazo final para langamento das
notas de
Filosofia no sistema
06: Reunidao dos
Colegiado do
Curso de Teologia, as 10:30 h
09: Reunido dos Professores e
Colegiado do
Curso de Filosofia, as 10:30 h
07 a 29: Recesso — Férias.
30: Inicio do 2° semestre

Professores e

10: Reunido dos Reitores da Filosofia,
as 8:30 h
24: Provas de dependéncias, as 7:30 h

Pl S | T | Q| Q S S
1

2 4 5 6 7 8

Sl 10 [ 11 [ 12 [ 13 | 14 15

fcj 17 [ 18| 19 | 20 | 21 22

PRl 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29

30

05: Reunido do CONSUP (Reg. Int.

Art.6°) as

9:30 h

07: Recesso - Independéncia do Brasil
14: Entrega ao Prof. Orientador da 12
redagao
completa da
Filosofia e de
Teologia
14: Reunido da Diregao com os Centros
Académicos e Representantes de
turmas, as
10:30 h.
20-28 Provas bimestrais(Filosofia e

monografica de

Propedéutico)
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O BRO/20 Novembro/2012
D IS T|Q]Q S S T Q Q S S
1 2 3 4 5 6 1 2 3
8 9 [10 | 11| 12 13 6 7 8 9 10
‘' 15| 16 | 17 | 18 | 19 20 13| 14 |15 | 16 | 17
24 | 25 | 26 27 20| 21 22 | 23 | 24
Sl 29 | 30 | 31 27 | 28 | 29 | 30

21: Reunidgo dos Professores e
Colegiado do
Curso de Teologia, as 10:30 h

27: Recesso - Sao Vicente de Paulo

Dezembro/2012

WIN =

o‘wm‘“”\" o
N
J
-
0
—
©
N
=}
N
—
N
N

01: Inicio do 4° bimestre
02: Prazo final para langamento das
notas do

3° bimestre da Filosofia no sistema.
05: Reunido dos Professores e
Colegiado do

Curso de Filosofia as 10:30 h
10:Reunido dos Reitores da Filosofia,
as 8:30 h
12: Recesso -
Aparecida
15: Recesso — dia do Professor.
16: Qualificagdo das Monografias de
Filosofia e

Teologia
BBEEB: simposio de Filosofia
30:Prazo final para a entrega, na
Secretaria,

das monografias em duas cépias
(uma em

capa dura e em cd).
31: Reunido do CONSEPE, (Reg. Int.
Art.9°), as

10:30 h

Nossa Senhora

02: Recesso - Finados
09: Reunido dos
Teologia,as 10:30 h
14: Protocolagao,
projeto
monografico do 2° ano de Filosofia e
3°ano de
Teologia.
15-16 - Recesso: Proclamagédo da
Republica
20-27: Provas Bimestrais para o 3° ano
de

Reitores da

na secretaria, do

Filosofia
23-30: Provas Bimestrais para o 1° e 2°
anos de

Filosofia

31

03-05: Exames Finais par: 1°, 2%¢
3° Anos de

Filosofia
03-07: Exames Finais.para Teologia
05: Provas de depen para o 3°
Ano de

Filosofia, as
05: Praz r ngamento das
notas
06:F ATURA DA FILOSOFIA
07: FOR RA DA TEOLOGIA

dos Professores e
C iado do

urso de Filosofia, as 10:30 h

14: Reunido do Técnico-

ffl: Reunido dos Reitores da Filosofia,
26 - 27: Apresentagao das monogr as 10:30 h

notas da

Teologia no sistem

28: Reunido d

Colegiado d

Curso de
28-29-30:

do
Curso de Teologia
28: Prazo final para Iang& as

Corpo
administrativo, as

9:00 h
17: Colagéo extemporanea de Grau as
8 horas. 17: Encerramento do Ano
Letivo.
18 a 31: Férias

&‘b‘




